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Der Wert Ihrer Arbeitskraft

Es mag ethisch nicht korrekt erscheinen, von ,Humankapital“ zu sprechen, fiir den darzustellenden
Sachverhalt gibt es aber kaum ein besseres Wort. Fir die Gberwiegende Zahl von — vor allem
jungen — Menschen stellt deren Wissen und Ausbildung den alles entscheidenden Vermdgenswert,
eben ihr ,Kapital“ dar. Dies wird deutlich an folgendem Beispiel:

Ein 35-jahriger Akademiker verdient derzeit 60.000 € brutto p. a. Bei einer Einkommenssteigerung
von 2 % p. a. wird er bis zum Eintritt in den Ruhestand mit 67 Jahren ca. 2,65 Mio. € verdienen. Der
Wert seiner Arbeit, sein ,ideelles” Vermégen oder sein Humankapital, bemisst sich also auf diese
2,65 Mio. €. Dies gilt jedoch nur, wenn er die nédchsten 32 Jahre arbeiten kann und arbeiten wird. Ist
ihm dies infolge eines Unfalls oder einer Krankheit nicht méglich, so kann sich sein Humankapital im
Extremfall innerhalb eines Tages auf 0 € reduzieren.

Ursachen fur eine Berufsunféhigkeit

Verschiedene statistische Erhebungen zu den Ursachen einer Berufsunfahigkeit kommen zu ahn-
lichen Ergebnissen, dargestellt werden Durchschnittswerte:

Unfélle ca. 9 — 12 % / Krebs & Tumore ca. 14 — 16 % / Erkrankungen des Herz- & Kreislaufssystems
ca. 12 — 16 % / Nervenerkrankungen & Psyche ca. 26 — 32 % / Erkrankungen des Skelett- &
Bewegungsapparates ca. 24 — 26 %.

Dabei sind die Ursachen abhangig von Geschlecht und Alter — junge Méanner werden eher als
Frauen auf Grund eines Unfalls berufs-/erwerbsunfahig. Allerdings wird auf Grund der Ursachen-
analyse auch deutlich, dass jeder berufsunfahig werden kann, nicht nur Mitglieder sog. ,Hochrisiko-
berufe” wie z. B. Gerlstbauer und Dachdecker.

Gesetzliche Absicherung

Auch die deutsche Rentenversicherung kannte einmal eine Berufsunféhigkeitsrente. Mittlerweile
erhalten allerdings Personen, die nach dem 01.01.1961 geboren wurden, lediglich eine Erwerbs-
minderungsrente. Die wesentlichen Unterschiede bestehen in der Rentenhéhe und dem Ersatz des
Berufes durch jedwede Erwerbstéatigkeit. Nach einem Mindestversicherungszeitraum von 5 Jahren
(mit 3-jahriger Beitragszahlung) steht der versicherten Person eine Rente wegen halber Erwerbs-
minderung dann zu, wenn sie mehr als 3, aber weniger als 6 Stunden taglich irgendeiner Erwerbs-
tatigkeit nachgehen kann. Sollte dies nur noch weniger als 3 Stunden mdglich sein, erhélt sie eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung. Dies gilt jedoch nur, sofern Reha-MaBnahmen keine Erfolge
versprechen (der Grundsatz heiBt ,Reha vor Rente). Die Hohe der halben/vollen Erwerbs-
minderungsrente betragt durchschnittlich ca. 15 — 30 % des letzten Bruttogehaltes. Da eine Er-
werbsminderung in vielen Féllen (siehe oben) auf einer Krankheit beruht, also oftmals schleichend
eintritt, beantragt der Betroffene selbst nur in seltenen Fallen die Uberpriifung seiner Erwerbs-
fahigkeit. In diesen Fallen hat vor allem der Krankenversicherungstrager ein Interesse daran, die
Erwerbsminderung feststellen zu lassen. Denn bei festgestellter mangelnder Erwerbsfahigkeit wird
er von der Leistungspflicht frei, die Rentenversicherung tritt ein. Grundsatzlich wird die Erwerbs-
minderungsrente befristet erteilt, in aller Regel flr einen Zeitraum von 1 — 3 Jahren. Mit dem 67.
Lebensjahr wandelt sich die Erwerbsminderungsrente in eine Altersrente. Diese ist mindestens so
hoch wie die zuletzt gezahlte Erwerbsminderungsrente.

Diese Themenblatter zu einzelnen Fragen lhres individuellen Vermdgensmanagements stellen in einer kurzen und prégnanten Form wesent-
liche Grundziige des jeweiligen Themas dar. Sie dienen der lllustration meiner Beratung. Sie kénnen und sollen aber eine individuelle Beratung
nicht ersetzen.
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Die Rentenversicherungstrager legen hohe MaBstabe an die Feststellung einer verminderten
Erwerbsfahigkeit. Dies wird aus dem folgenden Inhalt eines Schreibens der Landesversicherungs-
anstalt Westfalen von Oktober 2002 deutlich. Dort wurde beschieden, dass der Antragsteller weder
teilweise noch voll erwerbsgemindert ist. Zu Begriindung wurde angefihrt:

JIhr Leistungsvermdgen ist zwar auf Grund der folgenden gesundheitlichen Einschrédnkungen

e durch Ersatzprothese versorgter Aortenklappenfehler (kiinstl. Herzklappe)

e durch Bypass versorgte coronare Herzerkrankung

e medikamentds gut eingestellter Bluthochdruck

e depressive Verstimmungen mit Angststérungen

e Herzrhythmusstérungen

¢ Rlickenbeschwerden bei Bandscheibenschaden
herabgesetzt, jedoch sind Sie mit der Ihnen verbliebenen Leistungsféhigkeit noch in der Lage,
mindestens sechs Stunden tdglich unter den (blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
erwerbstétig zu sein.”

Es soll hier noch einmal darauf hingewiesen werden, dass es bei dieser Leistungsentscheidung
nicht um die Priifung einer beruflichen Tatigkeit z. B. bei einem sog. ,Biirojob” ging. Deshalb ist der
ausgelibte Beruf irrelevant. Vielmehr wurde geprift, ob der Antragsteller mit den genannten Er-
krankungen erwerbstétig sein kann. Auch jemandem, der handwerklich tatig ist, wére eine Erwerbs-
minderungsrente nicht gewéhrt worden.

Uberlegungen & Fragen

Ist die Wartezeit Ist das der Fall, so erstrecken sich lhre Anspriiche auf eine halbe/volle Erwerbsminderungsrente, je
von 60 Monaten nachdem, ob Sie weniger als 3 Stunden bzw. mehr als 3 Stunden, aber weniger als 6 Stunden
erfiillt und wurden irgendeiner Erwerbstatigkeit nachgehen kénnen. Einen Anspruch auf eine Berufsunfahigkeitsrente
3 Jahre lang haben Sie nicht.

Beitrage bezahit?
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Ist lhre berufliche Sofern lhre berufliche Tatigkeit Ihre finanzielle Existenzgrundlage darstellt, so ist der Abschluss

Tatigkeit Ihre finan- = einer Berufsunfahigkeitsversicherung vor allem in jungen Jahren unabdingbar. Denn sollten Sie zu

zielle Existenz- mehr als 50 % berufsunfahig werden, also lhre berufliche Tatigkeit in der zuletzt ausgefiihrten Art

grundlage? und Weise nicht mehr ausiiben kénnen, so erhalten Sie KEINE Berufsunfahigkeitsrente von der
Deutschen Rentenversicherung. Mit einer sehr hohen Wahrscheinlichkeit (siehe oben) erhalten Sie
aber auch keine halbe/ volle Erwerbsminderungsrente!

Verfiigen Sie Uber Wenn Sie vermdgend sind (bitte vergleichen Sie lhr materielles Vermdgen mit Ihrem Humankapital,
Vermégen, welches  siehe oben), so stellt der Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung nicht unbedingt die Ab-

lhnen im BU-Fall sicherung eines existentiellen Risikos dar. Sie dient vielmehr, wenn Sie das wiinschen, der Ab-
die Finanzierung sicherung des Vermodgens. Denn dieses wird im Fall einer Berufsunfahigkeit oder einer geminderten
lhres Lebensstan- Erwerbsfahigkeit nicht aufgebraucht.
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